ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO REGIONAL DE ACUPUNTURA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRAERJ

Com alteracdes aprovadas na Assembléia Geral Extraordinaria
de 18 de junho de 2004

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Regional de Acupuntura do Estado do Rio de Janeiro, que tam-
bém usara a sigla CRAERJ], fundado em 30 de novembro de 2002, socie-
dade civil, sem fins lucrativos, com sede provisdria na Rua Jodo Afonso
n° 35, Humaita, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com atuacao

em todo o Estado do Rio de Janeiro e duracao por prazo indeterminado,

reger-se-a pelo disposto no presente Estatuto e legislacdo pertinente.

Art. 2° O Conselho Regional de Acupuntura do Estado do Rio de Janeiro - CRAER],
entidade Estadual de carater associativo, vinculado ao Conselho Brasileiro
de Acupuntura - CONBRAC, tem por finalidade precipua congregar profis-
sionais de Acupuntura, fortalecer o processo de legitimagao e institucio-
nalizacdo da Acupuntura e valorizar, orientar, supervisionar e sistematizar

0 seu ensino e a sua pratica segura.

Art. 3° Para a consecucdo de seus fins, a entidade podera estabelecer parcerias,
manter convénios, celebrar contratos e perfazer vinculos com pessoas fi-
sicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,

observadas a legislacao e a soberania brasileiras.

Art. 4° Para os objetivos estatutarios, o campo da Acupuntura compreende a teo-
ria, as praticas e os tratamentos embasados nos principios filoséficos da
racionalidade médica denominada “Medicina Tradicional Chinesa” e dos
demais conhecimentos de povos orientais, focados na singularidade do

doente, cuidando de sua saude e mitigando o seu sofrimento.

Paragrafo Unico: A conceituagdao supra poderdo ser acrescentados exigéncias e
conquistas futuras, bem como novos tratamentos nao convencionais, des-
de que de comprovada eficacia, ausentes de nocividade e efeitos iatrogé-
nicos e que nao contrariem as regras da moral e dos bons costumes e o

Cédigo de Etica do Acupunturista.



Art. 50 S3o Objetivos do CRAERJ:

a) reunir seus Associados, defender os seus interesses e direitos no
campo da Acupuntura e fazer cumprir os deveres éticos e morais da

boa pratica;

b) oferecer assessoria técnica sobre a pratica e a ética da Acupuntura
a0s seus associados, ao publico em geral e as autoridades publicas,

sempre que solicitada;

c) divulgar os principios e normas do Cédigo de Etica do Acupunturista,
visando esclareceraopinido publicasobre suaatuacaoregulamentadora

de normas éticas aplicaveis a pratica da Acupuntura;

d) fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Etica do Acupunturista pelos

profissionais de Acupuntura;

e) oferecer aos associados assisténcia e servigos que facilitem o exercicio

das atividades adstritas aos fins do presente Estatuto.

f) atuar como érgao judicante nos litigios éticos relacionados ao exercicio

da Acupuntura por pessoa fisica ou juridica.

g) manter convénios com as Secretarias de Saude e o Ministério da
Salde, com o intuito de fazer cumprir as normas sanitarias bem
como oficializar as Clinicas de Acupuntura, orientando as fiscalizacbes

sanitarias com respaldo técnico;

h) manter um Registro de Praticantes Qualificados para o exercicio

profissional;

i) investigar queixas a respeito da conduta profissional de profissionais

registradas nos seus quadros;

j) suspender o registro, no Conselho Regional de Acupuntura do Estado
do Rio de Janeiro - CRAERJ, de acupunturista que, nos termos deste
Estatuto, venham a ser considerados impedidos do exercicio da
profissao, ou que estejam agindo de forma nao profissional ou cuja

pratica constitua um risco para a saude publica



Capitulo II
DO PATRIM6NIO, DA RECEITA, DO EXERCICIO FINANCEIRO
E DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 6° O patrimbnio do CRAERJ é constituido por:
I bens médveis e bens imdveis adquiridos;
II legados e doacgoes;

IIT quaisquer bens e valores adventicios.

Art. 70 Constituem receitas do CRAERJ:
I - Receitas Ordinarias:
a) a Contribuicao Anual dos PROFISSIONAIS ASSOCIADOS;
b) a renda patrimonial;
c) as taxas de inscricao nos Exames da CONBRAC.
II —Receitas Extraordinarias:
a) as contribuicdes voluntarias;
b) as subvencdes e dotacbes orcamentarias;
c) dotacdes orcamentarias publicas;

d) as rendas provenientes da promogdao de eventos, cursos etc.

Art. 89 O exercicio financeiro tera inicio em 1° de junho e terminara no dia 31 de

maio de cada ano.

Art. 92 Com a assessoria do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva elaborard um

Orgcamento Anual do CRAERJ a ser aprovado por Assembléia Geral antes

do inicio do exercicio financeiro seguinte.

Paragrafo 1°: Eventuais despesas de grande vulto relativamente a arrecadacdo do

CRAERJ devem ser previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal em reu-

niao especialmente convocada para este fim.



Paragrafo 2°: Este Orcamento anual devera incluir uma verba referente a contri-
buicdo anual do CRAER] ao financiamento das atividades do CONBRAC

- Conselho Brasileiro de Acupuntura.

Art. 102 Nenhum membro da Diretoria podera receber remuneragao pelo exerci-
cio do cargo, nem serdo distribuidos lucros, dividendos, bonificacdes ou
quaisquer contribuicdes econdmico-financeiras; sendo considerado como

uma honraria o efetivo exercicio de cargos de direcao.

Capitulo III
DOS ASSOCIADOS

Art. 119 Poderao se filiar ao Conselho Regional de Acupuntura do Estado do Rio
de Janeiro - CRAERJ] todas as pessoas fisicas, com capacidade civil e ido-
neidade moral, que tenham sido previamente aprovadas no Exame de
Certificagao de Especialista em Acupuntura Tradicional CONBRAC/CRAER]J
e sejam residentes ou desenvolvam o exercicio profissional no Estado do

Rio de Janeiro.

Paragrafo 1° No ato da filiacdo, o novo associado prestard compromisso profissio-

nal perante a Diretoria Executiva do CRAERJ.

Paragrafo 2°: O CRAERJ realizara periodicamente Exame de Certificacdo de
Especialista em Acupuntura Tradicional Chinesa, em articulagao com o
CONBRAC - Conselho Brasileiro de Acupuntura. Os aprovados receberao
um Certificado de Aprovacao neste Exame, certificando sua competéncia

e permitindo sua candidatura a associado do CRAERJ.

Art. 12° Poderdo associar-se, em numero ilimitado, os profissionais que preenche-
rem as exigéncias estatutarias e cumprirem as disposicoes do Regimento

Interno; classificando-se nas seguintes categorias:

I - SOCIOS FUNDADORES, as pessoas fisicas que assinaram a Ata de Fundacdo e
as admitidas até trinta dias apds a assembléia constitutiva do CRAERJ;

II - SOCIOS EFETIVOS, as pessoas fisicas que tiverem suas propostas aprovadas
pelo Conselho Diretor, consoante critérios gerais definidos nos atos nor-

mativos da entidade.

III - SOCIOS HONORARIOS, as pessoas fisicas de relevante atuagdo no campo da

Acupuntura e evidente contribuicdo ao seu desenvolvimento no Brasil.



Paragrafo Unico: Qualquer membro do Conselho Diretor poderd apresentar pro-
posta indicando candidato a Socio Honorario, devendo a mesma ser apro-

vada por unanimidade.

Art 13° E condicdo obrigatdria para ser aceita a inscricdo e a avaliacdo no Exame
de Certificagdo de Especialista em Acupuntura Tradicional Chinesa
CONBRAC/CRAER] a apresentacao de documentos fidedignos com-
probatoérios das atividades profissionais ou empresariais no campo da

Acupuntura.

Art. 140 Cada Associado devera contribuir anualmente para a manutencdo do

CRAERJ, mediante pagamento de taxas fixadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1°: O valor da Contribuicdo Anual obrigatoria sera fixado pela Assembléia
Geral na reunidao convocada para aprovar o Orcamento Anual do CRAER],
sendo o seu valor determinado em fungao do valor da Contribuicao Anual
do ano anterior, da situagao financeira do CRAERJ] e das condigdes socio-

econOmicas vigentes.

Paragrafo 2°: Havendo débito de qualquer natureza financeira do associado para
com o CRAER]J, este sera corrigido monetariamente pelas normas do sis-

tema monetario vigente a época do pagamento.
Art. 159 Cancela-se a inscricao do associado que:

a) assim o requerer;

b) sofrer penalidade de exclusao;

c) falecer;

d) passar a exercer, em carater definitivo, atividade incompativel com a

Acupuntura;

e) perder qualquer um dos requisitos necessarios para inscrigao.

Capitulo IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 16° Sao Direitos dos Associados, fundadores e efetivos:

I) Participar, deliberar e votar nas Assembléias Gerais;



II) Receber a Carteira de Identidade de Acupunturista, instituida pela
Resolucao 002/00, do CONBRAC, que sera renovada anualmente quan-
do do pagamento da Anuidade do CRAERJ;

III) Receber e expor o Certificado de Aprovacao no Exame de Certificagao
de Especialista em Acupuntura Tradicional Chinesa CONBRAC/CRAER],
o qual indicard seu niumero de registro no CRAERJ;

IV) Apor o titulo “Acupunturista Registrado” ou “Acupunturista Registrado
no CONBRAC” apds o seu nome, juntamente com o seu numero de
registro no CRAERJ;

V) Usar os simbolos profissionais privativos dos Associados do CRAERJ;
VI) Propor a admissao de novos Associados;

VII) Indicar os associados a serem votados para os cargos do CRAER] e
neste na forma estabelecida neste Estatuto, no Regimento Interno e

no no e no Regulamento Eleitoral;
VIII) Oferecer sugestdes ao Conselho Diretor;

IX) Solicitar ao Conselho Diretor, por escrito e de forma fundamentada,

esclarecimentos sobre assuntos referentes a administragdo social;

X) Utilizar-se das instalacdes do CRAERJ] para os fins especificos constantes

do Estatuto, mediante prévia anuéncia do Conselho Diretor;

XI) Utilizar-se dos servigos oferecidos pelo CRAER], mediante recolhimento

da respectiva taxa, na forma fixada pelo Regimento Interno;

XII) Participar dos eventos promovidos pelo CRAERJ, efetuando o prévio

correspondente pagamento quando existente;

XIII) No caso de restricao ilegal ao exercicio da profissdao a Acupunturista
Associado do CRAERJ, a Diretoria Executiva do CRAER] dard toda a
assisténcia técnica e juridica necessaria e promovera o desagravo pu-
blico do ofendido, sem prejuizo da responsabilidade criminal em que

incorrer o infrator.



Capitulo V
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 179 S3o Deveres dos Associados:

I) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, do Regimento
Interno do CRAERJ] e dos atos normativos relativos aos objetivos do

CRAERJ, aprovados pelo Conselho Diretor;

IT) Proceder profissionalmente de forma que o torne merecedor de res-
peito e que contribua para o prestigio da classe dos Acupunturistas,
sendo obrigatério o cumprimento rigoroso do Coédigo de Etica do

Acupunturista;
IIT) Abster-se da pratica de atos contrarios aos interesses do CRAERJ;
IV) Pagar pontualmente sua Contribuicao Anual ao CRAERJ;
V) Acatar as deliberagdes dos 6rgaos competentes do CRAERJ;

VI) Usar obrigatériamente, no exercicio da atividade de Acupunturista, o
documento de Identidade Profissional do CRAERJ;

VII) Prestigiar as iniciativas de carater ético, cientifico, cultural ou assis-
tencial do CRAER], e aquelas que visem a defesa dos direitos, interes-
ses e prerrogativas dos Acupunturistas do CRAER], colaborando com

elas, sempre que possivel;

VIII) Ser responsavel pelos seus atos no exercicio profissional da

Acupuntura;

IX) Comunicar ao Conselho de Etica por escrito qualquer incidente que
cologue em risco sua seguranca profissional para ter direito a defesa
juridica do CRAERJ.

Art. 18° Nenhum Associado podera ser beneficiado financeiramente com os recur-

sos do CRAERJ.

Art. 192 O nome, a marca ou os simbolos do CRAER] s6 poderdo ser utilizado para

divulgacao de eventos ou cursos particulares dos Associados mediante

prévia autorizacdo por escrito do Conselho Diretor do CRAERJ.



Capitulo VI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20° O CRAERJ] serd composto pelos seguintes 6rgdos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho Diretor;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal;
e) Conselho de Etica;

f) Conselho de Notaveis.

Capitulo VII
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 212 A Assembléia Geral, érgao soberano da entidade, sera constituida pelos
PROFISSIONAIS ASSOCIADOS, fundadores e efetivos, que estejam no

pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 220 A Assembléia Geral se instalard com, pelo menos, metade do numero de

Associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Unico: Nao sendo atingido esse niumero em primeira convocacdo, o
Diretor Presidente convocara uma segunda reunido, a realizar-se trinta
minutos apds, iniciando-se, entdo, os trabalhos, com qualquer nimero de

Associados presentes.

Art. 23° As decisdoes da Assembléia Geral serdao tomadas por maioria simples dos

presentes.

Art. 249 A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente, cabendo a
Diretoria Executiva decidir sobre a Ordem do Dia, horario, data, e lo-
cal da efetivacdo da Assembléia, ouvido o Conselho Diretor, a qual sera
convocada, com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia, através
de meio idoneo de comunicacdo enviada ao associado dando ciéncia da

inforamgao acima.

Art. 259 As Assembléias Gerais Extraordindrias reunir-se-ao, quando convocadas



pelo Presidente, seja por deliberacao prépria, seja por determinacao da
maioria simples do Conselho Diretor, seja por decisdo da maioria simples
do Conselho Fiscal, ou por um quarto dos Associados em pleno gozo de

seus direitos sociais.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do Diretor Presidente ndo convocar a Assembléia
solicitada na forma acima, num prazo de sete (7) dias a partir do rece-
bimento da referida solicitacdo, esta convocacdo deverd ser feita pelo

Conselho Diretor.

Art. 26° As propostas para a Ordem do Dia das Assembléias Gerais poderdo
ser feitas, com a correspondente justificacdo, por qualqguer membro da
Diretoria Executiva, do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou por qual-
guer Associado, devendo ser encaminhadas para a Diretoria Executiva do
CRAERJ com, pelo menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia da data pro-
posta para a realizagdao da Assembléia, cabendo ao Diretor Presidente ou
ao Diretor Administrativo passar recibo de recebimento através de meio

idoneo de comunicacgao.

Art. 27° A convocacdo para Assembléias Gerais Extraordindrias sera realizada por
meio idoneo de comunicacdo, para cada um dos Associados, devendo tal
comunicagao chegar aos destinatarios com, pelo menos, 7 (sete) dias de

antecedéncia.

SECAO II - DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 28° Compete a Assembléia Geral:

I) Deliberar sobre as propostas do Conselho Diretor para dar cumprimento

efetivo as Finalidades e aos Objetivos do CRAERJ;

I1) Deliberar sobre relatérios e as prestacdes de contas relativas as execu-

¢Oes orgcamentarias, financeiras e administrativas do CRAERJ;
IT) Deliberar sobre o Orgamento Anual do CRAERJ;

ITI) Deliberar sobre atos da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor, do

Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

IV) Eleger e destituir membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e

do Conselho de Etica;



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

V) Reformar o presente Estatuto, nas condicOes especificadas na sua pre-

sente redacdo;

VI) Extinguir o CRAER] e dar destino ao seu patrimonio, na forma prevista

neste Estatuto;
VII) Aprovar o Regimento Interno do CRAERJ

VIII) Deliberar sobre assuntos diversos, incluindo aqueles omissos no pre-

sente Estatuto e no Regimento Interno.

Capitulo VIII
DO CONSELHO DIRETOR

299 O Conselho Diretor, érgao eleito em Assembléia Geral Ordinaria, sera
composto por, pelo menos, sete (7) Associados em pleno gozo de seus
direitos sociais os quais indicardo, entre os seus membros, os trés (3)

membros da Diretoria Executiva.
30° O mandato do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos.

319 Os membros do Conselho Diretor serdao eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria entre os nomes indicados pelos Associados, salvo, impugna-
gao justificada e aceita nos termos do Regimento Eleitoral aprovado em

Assembléia Geral.

329 O Conselho Diretor eleito entrard em exercicio a partir da formalizagao
da sua posse, que se dard imediatamente apds conhecer o resultado da

eleicao pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

339 Caso haja a desincompatibilizagdao de algum membro do Conselho Diretor,
0 seu plenario indicara um substituto cujo nome devera ser aprovado por

unanimidade.

SE(;Z\O I - DA COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR
349 Compete ao Conselho Diretor:

I) Deliberar sobre as atividades a serem desenvolvidas pela Diretoria
Executiva para atingir os Objetivos Estratégicos e as Estratégias apro-

vadas pela Assembléia Geral do CRAERJ;
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II) Deliberar sobre as Diretrizes para as Politicas de Legislacdo,
Institucionalizacdo, Relagdes Internacionais, Etica, Educacdo e outras

gue se facam necessarias do CRAERJ;

III) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e do
Conselho Fiscal, conforme as leis do pais, o disposto no presente

Estatuto e no Regimento Interno;
IV) Decidir sobre a admissdao de novos Associados;

V) Deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva de criagdo de
Comissao Especializada para tratar de questdo especifica de interesse
do CRAERJ;

VI Assesorar a Diretoria Executiva em questdes envolvendo os interesses
do CRAERJ;

VII) Coordenar a aplicacdao no Estado do Rio de Janeiro do Exame de
Certificacdao de Especialista em Acupuntura Tradicional CONBRAC/
CRAERIJ para reconhecimento pelo CONBRAC;

VIII) Colaborar com as diversas entidades publicas e privadas no aperfei-

coamento dos cursos de formagao de Acupuntura.

IX) No caso de restricdo ilegal ao exercicio da profissdo a Acupunturista
Associado do CRAERJ, dar assessoria a Diretoria Executiva do CRAER]
nas medidas a serem tomadas para proporcionar a assisténcia técnica
e juridica necessaria e promover o desagravo publico do ofendido, sem

prejuizo da responsabilidade criminal em que incorrer o infrator.

Capitulo IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 359 A Diretoria Executiva sera composta por trés (3) Sdcios escolhidos entre

os membros do Conselho Diretor nos termos deste Estatuto que exerce-

rao os cargos de:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Administrativo;

c) Diretor Financeiro.
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Art. 36° O mandato do Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos.

Art. 370 A Diretoria Executiva entrard em exercicio a partir da formalizacdo da sua

posse.

Art. 389 Caso vague algum cargo da Diretoria Executiva, os demais membros do
Conselho Diretor indicardo um de seus membros para exercer o cargo

cujo nome devera ser aprovado por unanimidade.

SECAO I - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 399 Compete a Diretoria Executiva:

I) Gerenciar todas as atividades do CRAER] dando efetivo cumprimento as

suas finalidades sociais;

IT) Implementar as deliberagdes do Conselho Diretor visando atingir os
Objetivos Estratégicos e as Estratégias aprovadas pela Assembléia
Geral do CRAERJ e detalhados pelo Conselho Diretor;

IIT) Implementar as deliberagdes do Conselho Diretor visando desenvolver as
Politicas do CRAERJ] sobre Legislacao, Legitimacao e Institucionalizagao,
Relacgdes Internacionais, Etica, Educacao e outras que se fagam neces-

sarias para fortalecer a Acupuntura no pais;
IV) Representar o CRAERJ, em juizo ou fora dele;
V) Administrar os bens e servicos do CRAER]J;

VI) Zelar pelo fiel cumprimento do preceituado no presente Estatuto e no

Regimento Interno;

VII) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral, do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, conforme as leis do pais, o dis-

posto no presente Estatuto e no Regimento Interno;

VIII) Examinar as propostas de admissao de novos Associados e submeté-

las a aprovagao do Conselho Diretor;

IX) Entregar ao associado a Carteria de Identidade de Acupunturista do
CONBRAC/CRAER], fornecer o seu Certificado de Aprovagao no Exame
de Certificacao de Especialista em Acupuntura Tradicional CONBRAC/
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CRAERJ, com o respectivo nimero de inscricdo, fornecer simbolos
profissionais privativos dos Associados do CRAERJ, realizar a ceremo-
nia de entrega destes documentos no ato de admissdao do novo asso-
ciado e manter atualizado o Registro de Praticantes Qualificados em
Acupuntura Tradicional pelo CONBRAC/CRAER] no ambito do Estado

do Rio de Janeiro;

X) Controlar o recolhimento da Contribuicao Anual dos associados e emitir
avisos de cobranca para eventual inadimplente advertindo-o(a) sobre
a aplicacdo de multas e correcdo monetaria nos termos da legislacao
vigente e informando-o sobre a possibilidade de renegociacao de pa-

gamento atrasado;

XI) No caso de restricao ilegal ao exercicio da profissao a Acupunturista
Associado do CRAERJ, apds ouvir o Conselho Diretor, tomar as medi-
das necessarias para dar assisténcia técnica e juridica para defesa do
associado e promover o desagravo publico do ofendido, sem prejuizo

da responsabilidade criminal em que incorrer o infrator
XII) Responder as solicitacdes dos Associados, feitas por escrito;

XIII) Promover e divulgar as atividades do CRAERJ], por meios visuais ou

eletronicos;

XIV) Submeter a Assembléia Geral, apds prévia aprovacgao pelo Conselho
Diretor, proposta para o valor da Contribuicdo Anual ao CRAER] e de
tabela de precos de servicos prestados aos Associados e ndao associa-

das, aos profissionais da area, e fixar taxas de expediente;

XV) Estabelecer relagdes com entidades nacionais e estrangeiras, direta-
mente e/ou por meio de Comissdo especialmente constituida para este

fim, visando implementar as finalidades e os objetivos do CRAERJ;

XVI Estudar e propor medidas de carater administrativo, econémico e fi-

nanceiro para o melhor desempenho do CRAERJ;

XVII) Assinar os oficios, comunicagdes, representacdes e outros instru-
mentos dirigidos as autoridades e demais entidades, desde que ndo

sejam atos de mero expediente;

XVIII) Abrir, rubricar e encerrar livros da Secretaria, da Tesouraria e outros

13



de relevancia para o CRAERJ;

XIX) Nomear delegados ou representantes do CRAERJ] para solenida-
des, congressos, e demais eventos relacionados com os objetivos do
CRAERJ;

XX) Propor ao Conselho Diretor a criagdo e a nomeagao de comissdes que
se encarreguem de assuntos que demandem estudos mais acurados
como a regulamentagao profissional, contatos politicos, e outros atos

pertinentes;

XXI) Contrair obrigagdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patrimo-
nio social ou por qualquer forma onera-lo quando devida e previamen-

te autorizado pela Assembléia Geral

XXII) Elaborar o Orcamento Anual, ouvido o Conselho Diretor e o Conselho

Fiscal;

XXIII) Baixar atos normativos e resolucdes de carater geral, no dmbito da

competéncia do CRAERJ, nas areas por ela abrangidas;

XXIV) Reunir-se em sessao ordinaria uma vez por més e, extraordinaria-

mente sempre que dois membros da Diretoria Executiva solicitarem.

Art. 400 As assinaturas de documentos de alta relevancia para o CRAER] deverao
ser apostas em conjunto por toda a Diretoria Executiva. A movimenta-
¢ao financeira devera ter as assinaturas de (dois) membros da Diretoria

Executiva, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor Presidente.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor

Presidente, a segunda assinatura sera aquela do Diretor Administrativo.

Art. 410 As atribuicdes individuais de cada membro da Diretoria Executiva sera

estabelecida no Regimento Interno do CRAERJ.

Capitulo X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 420 O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros titulares, eleitos pela
Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com o Conselho Diretor, com um

mandato de 4 (quatro) anos. Caso haja a desincompatibilizacao de algum
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membro do Conselho Fiscal, o Conselho Diretor indicara um substituto

cujo nome devera ser aprovado por unanimidade de seus membros.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal elegerd um de seus membros para presidir o

conselho.
Art. 43° Compete ao Conselho Fiscal:
I) Supervisionar a gestdao econémica e financeira da Diretoria Executiva;
II) Acompanhar a convocacdo e a realizacgdo da Assembléia Geral
Ordinaria;
III) Convocar Assembléia Geral Extraordindria nos termos do presente

Estatuto;

IV) Acompanhar e fiscalizar a arrecadagao da receita e a execugao da con-
tabilidade social, analisar os relatérios, contas e orcamentos elabora-

dos pelo Conselho Diretor;

V) Dar assessoria a Diretoria Executiva na elaboracao do Orcamento Anual
do CRAERJ.

Art. 440 O Conselho Fiscal emitird pareceres sobre os balancetes anuais a serem

apreciados pela Assembléia Geral.

Capitulo XI
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 450 O Conselho de Etica é um érgdo soberano, dentro da estrutura do CRAERJ,
encarregado de orientar os seus associados sobre principios e questdes
de ética profissional, fiscalizar a obediéncia e o cumprimento do Cddigo
de Etica do Acupunturista e julgar e deliberar sobre questdes que venham

a surgir neste campo.

Art. 46° O Conselho de Etica serd composto por, pelo menos, 3 (trés) socios, sendo

0 seu Presidente membro nato do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico: A eleicdo dos membros do Conselho de Etica coincidird sempre

com aquela do Conselho Diretor.

Art. 47° O mandato dos membros do Conselho de Etica terd a duragdo de 4 anos,
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coincidentes com o Conselho Diretor. Caso haja a desincompatibilizacao
de algum membro do Conselho de Etica, o Conselho Diretor indicard um
substituto cujo nome devera ser aprovado por unanimidade de seus mem-

bros.
Art. 480 Nao podera participar do Conselho de Etica:

a) pessoa fisica que esteja respondendo a processo, até transitar em jul-

gado a sentenca absolutodria;

b) o associado que nao esteja em dia com o pagamento de sua Contribuicao
Anual, o que se caracterizara pela comunicacdo por escrito pela Diretoria
Executiva do CRAERJ ao Conselho de Etica.

Art. 49° Compete ao Conselho de Etica do CRAERJ:

I) Divulgar o Cédigo de Etica do Acupunturista para o publico em geral es-

clarecendo a sua finalidade e suas clausulas;

IT) Orientar os seus associados sobre os principios e as questdes de ética pro-

fissional e sobre o cumprimento do Cddigo de Etica do Acupunturista;

III) Dar assessoria a Diretoria Executiva e ao Conselho Diretor sobre os
principios e as questodes de ética profissional e sobre questdes relativas

ao cumprimento do Cédigo de Etica do Acupunturista

IV) Receber, processar e julgar as representagoes por infragdo ao Cddigo
de Etica do Acupunturista e seus recursos, observadas as disposicdes
deste estatuto e do correspondente Regimento Interno do Conselho de

Etica;

V) Responder consultas sobre questdes relacionadas a ética no exercicio

profissional;

VI) Atuar como mediador em todos 0s casos de disputa, promovendo ten-

tativas de conciliacao das partes;

VII) Aplicar as medidas e providéncias previstas no Cddigo de Etica do

Acupunturista aos infratores das normas nele estabelecidas;

VIII) Aprovar as sumulas da jurisprudéncia firmada, bem como delibe-

rar sobre sua alteracao e cancelamento, mediante proposta formal de



qualquer de seus membros ou do Conselho Diretor.

Art. 50° A instalacdo e as deliberacdes do Conselho de Etica requerem a presenca
de, no minimo, 2 (dois) de seus membros, além do seu Presidente, sendo
0s seus procedimentos definidos pelo Regimento Interno do Conselho de

Etica.

Art. 51° O Regimento Interno do Conselho de Etica prescreverd o rito a ser ado-
tado para o recebimento, distribuicao, instrucdao e julgamento de repre-
sentacdes oferecidas por infracdo ao Codigo de Etica do Acupunturista e
seus recursos, assegurando as partes amplo direito de defesa e o duplo

grau de jurisdicao.

Art. 529 Das decisdoes do Conselho de Etica, cabera recurso para ao Conselho
Diretor e, ndo havendo decisdo unanime nesta instédncia, a Assembléia

Geral, na forma prevista no Regimento Interno.

Capitulo XII
DO CONSELHO DE NOTAVEIS

Art. 53° O Conselho de Notaveis serd composto por, pelo menos, cinco (5) des-
tacadas personalidades de notdrio saber em qualquer campo do conhe-
cimento, convidadas pelo Conselho Diretor, que se reunirao anualmente,
ou conforme a necessidade, para opinar sobre a conjuntura sécio-econ6-
mica-politica e suas perspectivas, cursos de acdo, prioridades, enfoques

recomendados para a atuacao do CRAERJ.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Consultivo ndo receberdo qualquer re-

muneragao e terao mandato de duragao indefinida.

Capitulo XIII
DAS ELEICOES

Art. 540 A eleicao dos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal de do
Conselho de Etica serd feita através de voto secreto sendo todo o seu
procedimento regido pelo Regimento Eleitoral aprovado em Assembléia

Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Unico: Os primeiros membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal
e do Conselho de Etica serdo eleitos na Assembléia Geral convocada pela

Comissdo Organizadora para constituicao do CRAERJ.
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Capitulo XIV
DAS PENALIDADES

Art. 559 Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigacdes consignados nes-
te Estatuto, no Cédigo de Etica do Acupunturista, no Regimento Interno
do CRAERJ ou no Regimento Eleitoral, a diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Diretor, podera aplicar aos Associados de qualquer categoria as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
c) Adverténcia publica;
d) Suspensdo temporaria;
e) Suspensdo definitiva.
Art. 56° S3o consideradas infracOes passiveis de penalidades, entre outras:

a) causar danos morais ou materiais ao CRAERJ, aos Acupunturistas ou a

qualquer de seus clientes;
b) servir-se do CRAERJ para fins estranhos aos seus objetivos sociais;
c) desrespeitar o Cédigo de Etica do Acupunturista;
d) deixar de pagar a Contribuicao Anual do CRAERJ.

Art. 57° A aplicacao de qualquer penalidade a qualquer Associado somente podera
ocorrer apos prévio direito de defesa do associado perante o Conselho de
Etica, em caso de desrespeito ao Codigo de Etica do Acupunturista, ou

perante o Conselho Diretor, nos demais casos.

Art. 580 A pena de adverténcia sera aplicada pelo Conselho Diretor, ouvindo, pre-

viamente, o Conselho de Etica.

Art. 599 Assegurado o prévio direito de defesa e por decisdo da maioria absolu-
ta dos presentes em sessao convocada especialmente para este fim, o
Conselho Diretor poderd aplicar ao Associado a suspensdo temporaria
proposta pelo Conselho de Etica.
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Paragrafo Unico: O Associado penalizado podera entrar com recurso junto a Diretoria
Executiva do CRAER]J, solicitando uma reunido conjunta do Conselho de
Etica e do Conselho Diretor para, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

ciéncia da decisdo de suspensao temporaria acima.

Art. 60° Serad punido com multa o Associado que atrasar o pagamento de sua
Contribuicdo Anual. O Associado podera renegociar o pagamento aprova-

do nos termos deste Estatuto.

Art. 619 O Associado eliminado do quadros do CRAERJ terd o seu Registro do
Acupunturista no CRAER] suspenso, invalidado o seu Certificado de Registro
no CRAERJ, invalidada a sua Carteira de Identidade de Acupunturista
CONBRAC/CRAERJ], proibido o uso dos simbolos profissionais privati-
vos dos Acupunturistas do CRAERJ, sendo feita notificacdo ao Conselho
Brasileiro de Acupuntura - CONBRAC.

Art. 6290 As penalidades por falta injustificada dos membros do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica serdo estabelecidas no Regimento
Interno do CRAERJ.

Capitulo XV
DISPOSICf)ES FINAIS

Art. 63° O Estatuto Social do CRAER] somente podera ser alterado por votacdo,
em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse
fim, por deliberacao de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos votos dos pro-

fissionais associados .

Art. 64° O CRAERJ] somente podera ser dissolvido por deliberacao da totalidade
dos seus Associados em pleno gozo de seus direitos sociais em Assembléia

Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 659 Deliberada a dissolucao da entidade e satisfeito o passivo, o remanescen-
te do patriménio sera destinado a uma entidade de carater filantrépico
ou de utilidade publica, devidamente registrada no Conselho Nacional do

Servigo Social, preferencialmente as entidades ligadas a Acupuntura.

Art. 66° Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente por obriga-
¢Oes contraidas pelo CRAERJ, também ndo tém direito ao patrimonio da

entidade, quando dela desligados.
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Art. 67° O CRAER] podera criar sub-sedes administrativas localizadas fora da sua
sede oficial no Estado do Rio de Janeiro por proposta previamente apro-

vada em Assembléia Geral convocada especialmente para este fim.

Art. 68° As disposicOes deste Estatuto Social entrardo em vigor a partir da data de

seu registro no cartério e érgaos competentes.
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